DIYANET iSLERiI BASKANLIGI DiYANET COCUK KRES VE GUNDUZ
BAKIMEVI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Diyanet isleri Baskanligi Diyanet Cocuk Kres ve
Gilindiiz Bakimevinin c¢alisma, kurulus, acilis, yonetim, isletme, kapanis, denetim usul ve
esaslarini diizenlemek ve ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 191 inci maddesi ile 8/12/1987 tarihli ve 19658 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Acilacak Cocuk Bakimevleri Hakkindaki
Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Baskan: Diyanet Isleri Bagkanini,

b) Bagkan yardimcisi: Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliiglintin bagh oldugu Diyanet
Isleri Baskan yardimcisini,

¢) Baskanlik: Diyanet Isleri Baskanligini,

¢) Daire Bagkani: Sosyal Hizmetler Daire Baskanini,

d) Daire Baskanlig1: Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligini,

e) Egitimci: Kreste psikolog, ¢ocuk egitimcisi, cocuk gelisimcisi, okul dncesi 6gretmeni
ile egitim vermek iizere gorevlendirilenleri,

f) Genel Miidiir: Yonetim Hizmetleri Genel Miidiiriind,

g) Genel Miidiirliik: Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,

&) Grup: Kreste kalacak ¢ocuklarin yaglari itibariyle olusturdugu biitiinii,

h) Idari biiro personeli: Kresin idari ve mali islerle ilgili yazismalarin1 yapmak iizere
gorevlendirilen egitimciler ve saglik personeli disindaki diger personeli,

1) Kres: Oncelikli olarak Baskanlik personelinin ¢ocuklarina yonelik kres ve giindiiz
bakimevi hizmeti vermek lizere Bagskanliga tahsisli, merkez teskilat1 yerleskesinde bulunan ve
cocuklarin bakim ve egitimlerinin saglandig1 Kres ve Giindiiz Bakimevini,

1) Kres Yoneticisi: Kres yonetiminden sorumlu olmak iizere Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen sartlar
tagtyanlar arasindan Bagskanlik¢a atanan veya gorevlendirilen personeli,

j) Merkez teskilati: 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna ekli (I) sayili Cetvelde gosterilen Bagkanlik yapilanmasini,

k) Stajyer 6grenci: Kreste staj yapan 6grencileri,

1) Tasra teskilati: il ve ilge miiftiiliikleri ile dogrudan Baskanliga baglh Kur’an egitim
merkezleri, dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerini,

m) Yonerge: Diyanet Isleri Baskanligi Diyanet Cocuk Kres ve Giindiiz Bakimevi
Y Onergesini,

n) Yonetim Kurulu: Kres Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



Temel ilkeler

MADDE 4- (1) Kreste yiiriitiilen faaliyetler ile verilen egitimin temel ilkeleri sunlardir:

a) Cocuklarin kresin ¢alisma saatleri icerisinde bakim ve egitimlerini saglamak.

b) Cocuklarin ilgi, ihtiyag ve gelisim Ozellikleri g6z oOniinde bulundurularak onlarin
fiziksel, ruhsal ve sosyal gelisimlerine, hayata giivenli, saglikli ve huzurlu baslamalarina
yardimc1 olmak, ¢ocuklara bedensel, bilissel, zihinsel, duygusal, sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerini destekleyecek; sevgi, saygi gibi degerleri ve is birligi, sorumluluk, hosgori,
yardimlagma gibi davranislar1 kazandiracak bir egitim ortami hazirlamak.

¢) Cocuklarin, Islam Dininin degerlerini insan hayatina anlam kazandiran unsurlardan biri
olarak fark etmesini ve bu degerleri giinlilk hayatinda kullanabilmesini saglamak, hak ve
sorumluluklarini bilen bireyler olarak yetismelerine temel hazirlamak; ¢ocuklar: temel egitime
hazirlamakla birlikte saglikli din ve ahlak gelisimi gostermelerini saglamak ve ihtiyag
duyduklar diger gelisim siire¢lerine katkida bulunmak.

¢) Egitim etkinliklerinin degerlendirilmesinde belirlenen hedeflere ne 6l¢iide ulasildigini
tespit etmek.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Baghlk ve Yonetim Kurulu

Kurulus ve baghhk

MADDE 5- (1) Kres, merkez teskilatinda istthdam edilen personelin velisi oldugu 4-6
yas grubunda (37-72 aylik ¢ocuklar) en az 50 c¢ocugun bulunmasi halinde Baskan onayi
alimmak suretiyle Genel Midiirliige bagh olarak kurulur.

Yonetim Kurulu ve calisma esaslari

MADDE 6- (1) Baskan yardimcisinin onayi ile Daire Bagkaninin bagkanliginda, bes asil
ve bes yedek tiyeli bir Yonetim Kurulu olusturulur.

(2) Yonetim Kuruluna mazeretlerine binaen katilamayan iiyelerin yerine yedek iiyeler
katilabilir.

(3) Yonetim Kurulu, liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir, kararlarini toplantiya
katilanlarin cogunlugu ile alir. Esitlik halinde Yonetim Kurulu Bagkaninin oyu yoniinde karar
alinmis sayilir.

(4) Yonetim Kurulunun yeni egitim donemi baglamadan 6nce ve egitim donemi sonunda
genel degerlendirme yapmak iizere yilda en az iki kez toplanmasi esastir. Yonetim Kurulu
Baskaninin gerekli gordiigii zamanlarda olagantiistii toplanilabilir.

(5) Kurul, toplantilarinda kres kontenjaninin belirlenmesi, alinacak {icretlerin tespiti ile
kres hizmetlerinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi, saglik ve egitim alaninda gerekli
esaslarin tespit edilmesi ve disiplin konularini goriisiir.

(6) Kurulun her toplantida alacagi kararlar idari biiro personeli tarafindan karar defterine
yazilir ve bu defter her tiirlii denetimde goriilmek iizere Daire Bagkanlig: tarafindan muhafaza
edilir.

(7) Yonetim Kurulu kararlart Genel Miidiir onayi ile yiiriirlik kazanir. Kararlar Daire
Baskaninin takibinde Kres Yoneticisi tarafindan yerine getirilir.



UCUNCU BOLUM
Kres Yoneticisi, Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Kres Yoneticisi

MADDE 7- (1) Kres hizmetlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore amacina uygun
olarak isleyisinden ve ¢ocuklarin sevgi ve sefkate dayanan, saglik kurallarina uygun bir ortam
icinde yasama, yetisme ve gelismelerinin saglanmasindan birinci derecede sorumlu Kres
Yoneticisi gorevlendirilir.

(2) Kres Yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kresin isletilmesinde ve yonetilmesinde Baskanlik ile koordinasyonu saglamak.

b) Kresin idari, mali ve diger is ve islemlerini mevzuat hiikiimlerine uygun bi¢imde
yiiriitmek.

c¢) Kres personelinin egitimi ile ilgili tedbirleri almak ve bunun i¢in gerekli ¢aligmalari
yapmak.

¢) Kres personeli icin sosyal, kiiltiirel ve mesleki birikime katki saglayacak giincel
caligmalar yapmak, gorev alanlarinin gerektirdigi kurs, seminer, faaliyet ve benzeri egitimler
icin Daire Bagkanligina teklifte bulunmak.

d) Kres personelinin ¢alismalarini takip etmek ve gerekli is akigini1 saglamak.

e) Kres personelinin gorevlerini is boliimii esaslar1 dahilinde diizenlemek, izlemek ve bu
gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

f) Kresin arag-gerec temini i¢in gerekli tedbirleri almak, yillik ihtiyaglarini tespit etmek
ve karsilasilan problemleri Daire Bagkanligina bildirmek.

g) Kresin; hijyen kosullarinin yerine getirilmesini saglamak, temizlik ve saglik sartlarina
uygunlugunu, beslenme ve egitim hizmetleri ile ilgili ¢alismalarini takip etmek ve bu
hususlarda yeterligini kontrol etmek.

g) Hizmetle ilgili harcama ve kayitlarin diizenli olarak tutulmasini saglamak ve
harcamalar1 kontrol etmek.

h) Mevzuatin gerektirdigi evrakin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini saglamak.

1) Kayitlar i¢in gerekli 6n hazirliklar1 yapmak ve cocuklarla ilgili 6n degerlendirmeleri
yaparak gruplandirmak ve kayit durumlarini gésterir raporu Daire Bagkanligina sunmak.

1) Egitim ve yOnetimin kalitesini arttirmak amaciyla gerekli ¢alismalar1 yapmak.

J) Cocuklarin ailelerine giivenli bir sekilde teslim edilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

k) Kres personelinin goreve baslama ve gorevden ayrilmasi durumlarinda mevzuata
uygun sekilde devir ve teslim is ve islemlerinin yapilmasini saglamak.

1) Cocuklarin ve kres personelinin periyodik saglik kontrollerinin yapilmasini saglamak.

m) Kres ile ilgili olaganiistii durumlar1 Daire Bagkanligina bildirmek.

n) Gorevi ile ilgili mevzuati takip etmek, kres personelini bilgilendirmek ve gerekli
tebligat1 yapmak.

0) Kres personelinin yillik izin kullanma zamanlarina iliskin planlamalar yaparak Daire
Baskanligina sunmak.

0) Egitim ve 0gretim donemi sonunda donem raporu hazirlayarak Daire Baskanligina
sunmak.

p) Kreste egitim, saglik, is glivenligi ve benzeri hususlarda kullanilan her tiirden
materyalin korunmasini saglamak.

r) Is giivenligi kapsaminda koruyucu is elbisesi ve gerekli diger materyalin kullanilmasini
saglamak, bu kapsamda gerekli 6nlemleri almak.

s) Amirleri tarafindan gorevi ¢ergcevesinde verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Ihtiyag duyulmas: halinde Kres Yoneticisine yardimci olmak iizere aym sartlarda
yardimci gorevlendirilebilir.



Egitimciler

MADDE 8- (1) Egitimcilerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Yiulik, aylikk ve giinlik egitim planlarim1 Milli Egitim Bakanlhigindaki esaslar
gozetilerek ¢ocuklarin yas gruplarina uygulamak.

b) Cocuklarin milll ve manevi degerlere bagli yetismelerine yonelik aligkanliklar
kazanmalarini saglamak.

¢) Cocuklar i¢in diizenlenen etkinliklerde sinifin basinda bulunmak ve egitim verdigi
siniftaki cocuklar1 kendisinden sonraki egitimciye teslim etmeden siniftan ayrilmamak.

¢) Etkinlikler icin gereken arag-gere¢ ve egitim materyallerini bir giin 6nceden
hazirlamak.

d) Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvaltilara ve 6gle yemegine katilip
cocuklara diizenli olarak yemek yeme aligkanligi kazandirmak.

e) Cocuklarin davranig ve gelisim Ozelliklerini izlemek, ¢ocuklarla ilgili olusturulan
gozlem formunu islemek ve egitim yili sonunda cocuklarin gelisimleri ile ilgili gelisimsel
rapor hazirlamak.

f) Cocuklarin egitim, saglik, temizlik ve beslenme ihtiyaglarimin yerine getirilmesini
temin etmek.

g) Cocuklarin uykuya hazirlik sirasindaki giyinme, dis firgalama ve benzeri ihtiyaglarini
karsilamak ve yanlarinda kalarak gilivenliklerini saglamak.

g) Cocuklarin fiziksel, ruhsal, sosyal gelisimlerine uygun egitim programlarinin
hazirlanmasina katkida bulunmak, ilgili kayitlar1 yapmak ve ailelere ¢ocuklarinin gelisimi ile
ilgili belirli periyotlarda bilgi vermek.

h) Cocuklarin gelisim ve egitimini izlemek, normal gelisim gostermeyen cocuklarin
ailelerini gerekli yerlere yonlendirilmek.

1) Baskanlik¢a hazirlanan genel egitim etkinliklerine katilmak.

1) Smiftaki arag-gere¢ ve malzemelerin 6zenli kullanilmasini ve korunmasini saglamak.

j) Cocuklarin ve stajyer Ogrencilerin ¢alisma ve devamsizliklarini takip etmek ve
degerlendirmelerini yapmak.

k) Cocuklar1 yeteneklerine gore miizik, spor, el sanatlari, resim, halk oyunu gibi
faaliyetlere tegvik etmek.

1) Programlarin uygulanabilmesi igin gerekli ortamin hazirlanmasi ve arag-gerecin
temininde rol almak.

m) Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gorev almak.

n) Ilgili mevzuat ve ¢alisma programlarina riayet etmek.

0) Gorev alani ile ilgili konularda inceleme ve aragtirma yapmak.

0) Amirleri tarafindan gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Egitimciler gorevlerin yerine getirilmesinden Kres Yoneticisi, Daire Baskan1 ve Genel
Miidiire kars1 sorumludurlar.

Saglhik personeli

MADDE 9- (1) Kreste, Baskanlik daire tabipliginde gorevli saglik personelinden
faydalanilir. Gorevlendirilen saglik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Salgin ve bulasict hastaliklara karsi gerekli saglik tedbirlerini almak, cocuklarin ve
kres personelinin hastalik takiplerini ve periyodik saglik kontrollerini yapmak.

b) Cocuklarin dis, boy ve kilo takiplerini yapmak ve ilgili bilgileri saglik izleme defterine
islemek.

¢) Cocuklarin muayene, tedavi ve diger saglik hizmetlerini yerine getirmek.

¢) Is yerinde isiyle ilgili olarak kullanmasi gereken koruyucu ve giivenlik is elbisesi,
materyal ve malzemelerini kullanmak.

d) Amirleri tarafindan gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.



Idari biiro personeli

MADDE 10- (1) Idari biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardr:

a) Is yerindeki koruyucu ve giivenlik is elbisesi, materyal ve malzemeleri korumak ve
kullanmak.

b) Yazigmalar1 usuliine uygun olarak yapmak ve kayitlar1 diizenli bir sekilde tutmak.

c¢) Kresin idari ve mali islerini yiiriitmek.

¢) Kresin dosyalama ve arsiv islemlerini yapmak.

d) Kres ticretlerinin takibini yaparak gerekli is ve islemleri yiirtitmek.

e) Amirleri tarafindan gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Genel Isleyise Iliskin Hususlar

Cocuklarin gruplandirilmasi

MADDE 11- (1) Cocuklar yaslar1 dikkate alinarak 4-5 yas (37-60 aylik) icin bir grup ve
6 yas (61-72 aylik) i¢in bir grup olmak iizere iki gruba ayrilir.

(2) Talep ve kontenjan durumuna bagli olarak gruplar i¢inde en fazla yirmi ¢ocuktan
olusan smiflar olusturulabilir. Her yirmi cocuk i¢in g¢ocuk gelisimcisi veya egitimcisi
niteliklerini haiz bir personel ile bir ¢ocuk bakicisi gorevlendirilir.

(3) Fiziki mekan ve personelin yetersiz olmasi halinde Kres Yoneticisi gruplar birlikte
bulundurabilir.

On kayit ve kayit zamam

MADDE 12- (1) Krese alinacak c¢ocuk sayisi, grup kontenjanlari gbz Onilinde
bulundurularak, her yil haziran aymm ilk yarisinda Kres Yoneticisi tarafindan Daire
Baskanligina bildirilir ve bos kontenjanlarin personele duyurulmasi saglanir.

(2) Aday oOgrencilerin 6n kayitlar1 dncelik siralamasia gore Kres Yoneticisi tarafindan
yapilan degerlendirme sonras1 Daire Baskanligina rapor halinde sunulur ve agustos ayinin
sonuna kadar 6n kayitlar kesin kayda doniistrtliir.

(3) Kresin kosullarinin uygun olmasi ve 6grenci alimi i¢in bos kontenjan bulunmasi
halinde y1l boyunca basvuru kabul edilebilir.

Kabul islemleri

MADDE 13- (1) Krese, yazili miiracaatt bulunan kurum personelinin ¢ocuklar1 dncelik
siralamasina gore kabul edilir. Yapilacak basvurular kres kayit ve bilgi formundaki bilgiler
veli tarafindan eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulur.

(2) Bagvurular asagidaki oncelik siralamasina gore degerlendirilir:

a) Anne ve babanin her ikisinin de merkez teskilatinda c¢alisiyor olmasi.

b) Anne ve babanin her ikisinin de kamu personeli olmasi halinde, annenin merkez
teskilatinda calisiyor olmas.

c) Anne ve babanin her ikisinin de kamu personeli olmasi halinde, babanin merkez
teskilatinda calisiyor olmasi.

¢) Annenin merkez teskilatinda calistyor olmasi, babanin kamu personeli olmamasi.

d) Babanin merkez teskilatinda calisiyor olmasi, annenin kamu personeli olmamasi.

€) Anne ve babanin her ikisinin de tasra teskilatinda ¢alisiyor olmasi.

f) Annenin tagra teskilatinda ¢aligiyor olmas.

g) Babanin tasra teskilatinda ¢alisiyor olmasi.



(3) Krese miiracaat sayisinin kapasitenin iizerinde olmasi halinde kurumda gecen hizmet
siireleri itibariyle veliler arasinda yapilan siralamaya gore kabul igslemi yapilir. Hizmet siireleri
de esit ise kayit, kura ile belirlenir.

(4) Anne veya babasi vefat etmis ya da agir hasta olan Baskanlik personelinin ¢ocuklarina
mevzuattaki esaslar dahilinde dncelik taninabilir.

(5) Krese, agir ruhsal, zihinsel ve bedensel engeli veya hastaliklar1 devam ettigi miiddetce
bulasici hastaligi olan ¢ocuklar alinmaz.

(6) Baskanlik personelinin miiracaatlar1 alindiktan sonra bos kontenjan kalmasi
durumunda Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkindaki
Yonetmelik hiikiimleri gézetilerek kontenjan doldurulur.

(7) Kayit islemleri sirasinda her veli ile kres-veli sozlesmesi imzalanir.

Kay1t icin gerekli belgeler

MADDE 14- (1) Krese kayit islemi yapilacak c¢ocuklar i¢in velilerden istenilecek
belgeler sunlardir:

a) Basvuru dilekgesi.

b) Cocugun, anne ve babanin T.C. kimlik numaras1 beyani.

¢) Cocugun ve memur olmayan ana veya baba ile kardeslerinin saglik raporu (saglik
raporu, varsa kurum doktoru tarafindan diizenlenir).

¢) Cocugun asi1 karti.

d) Cocugun iki adet, anne ve babasinin birer adet vesikalik fotografi.

e) Cocugu kresten almaya yetkili olan kimsenin fotografi.

(2) Kres yonetiminin gerek gordiigii diger belgeler ile ihtiyag listesinde belirtilen esya ve
malzemeler kesin kayitlarin yapilmasi i¢in bir dosya i¢inde en ge¢ 15 giin igerisinde krese
teslim edilir.

(3) Belgeler, her cocuk i¢in tutulacak dosyalarda muhafaza edilir. Belgelerdeki bilgilerin
dogru olmadiginin anlasilmasi halinde ¢ocugun kayd silinir.

Kresten ayrilma ve ilisik kesme

MADDE 15- (1) Cocugun ilisigi asagida belirtilen durumlarda kesilir:

a) Velinin yazili talebi.

b) Cocugun donem igerisinde 72 ay1 doldurmasi.

c) Bilgi ve belgelerde velinin gergek disi beyanda bulundugunun tespiti.

¢) Velinin nakil, istifa, emeklilik gibi nedenlerden dolay1 kurumdan ayrilmasi.

d) Velinin kres isleyis diizeni ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uymamasi.

e) Veliye bir donemde iki kez uyar1 yapilmasina ragmen kres aidatinin 6denmemesi.

f) Cocugun krese uyumunun miimkiin olmadiginin, psikolojik danismanlik ve rehberlik
ogretmeninin baskanliginda iki ¢ocuk gelisimcisinden olusan komisyon tarafindan bir tutanak
ile tespit edilmesi.

g) Krese mazeretsiz ve araliksiz olarak 10 giin veya daha fazla siire ile devam
edilmemesi.

&) Cocugun ilkokula kaydedilmesi.

(2) ilisik kesme islemi; (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen hallerde egitim dénemi sonunda,
(e) bendinde belirtilen halde son tebligatin yapildig: tarihten itibaren on bes giin igerisinde,
diger hallerde ise belirtilen durumlarin tespitinden itibaren bir hafta icerisinde gerceklestirilir.



BESINCI BOLUM
Calisma Saatleri ve Tatil Giinleri, Cocuklarin Teslim Edilmesi ve Alinmasi

Kresin calisma saatleri

MADDE 16- (1) Kres giindiizlii olup cumartesi, pazar ve resmi tatil giinleri disinda
kurumun calisma saatlerinin baglamasindan yarim saat 6nce ve c¢alisma saatinin bitiminden
yarim saat sonrasina kadar hizmet vermesi esastir.

(2) Kreste araliksiz tam giin egitim yapilmasi esastir.

(3) Ihtiyag halinde Daire Baskanligi tarafindan kres personelinin ndbet cizelgesi
hazirlanir ve Kres Yoneticisi tarafindan yiiriitiiliir. Kres personeli ndbet ¢izelgesine ve ¢alisma
saatlerine uymak zorundadir.

(4) Kres personelinin yillik izinlerini kresin tatil oldugu donemlerde kullanmalar1 esastir.

Tatil giinleri

MADDE 17- (1) Kres, bakim-onarim ve tatil amaciyla her yil Yonetim Kurulunca
belirlenecek tarihlerde 1 ay siireyle kapatilir; ancak, bulasici hastalik, tabii afet ve olaganiistii
durumlarda Yo6netim Kurulunun gerekli gordiigii tarih ve siirelerde de kres kapatilabilir.

Cocugun krese teslim edilmesi ve teslim alinmasi

MADDE 18- (1) Cocuklarin, krese velisi tarafindan teslim edilip velisi tarafindan teslim
alinmasi esastir.

(2) Cocuk, Ogrenci servis araci ile geliyorsa, servis rehber personeli tarafindan teslim
edilir ve teslim alinir.

(3) Cocugun velisinden ve servis rehber personelinden bagka birisi tarafindan teslim
edilmesi ve teslim alinmasi isteniyorsa kres yonetimine veli tarafindan 6nceden yazili olarak
bilgi verilir; ancak acil durumlarda ¢ocugu getirip gotiirecek kisinin niifus ciizdani sureti ile
velinin bu yondeki yazili talebi elektronik ortamda krese iletilir.

(4) Krese devam esastir. Cocuklarin krese giris saat araligi ile ¢ikis saati Genel
Miidiirliikkge belirlenir. Veliler ¢ocuklarin teslim edilme ve alinma saatlerine riayet etmekle
yiikiimlidiir.

ALTINCIBOLUM
Saghk Kontrolleri, Beslenme Programlari, Cocuklar I¢in Tutulacak Dosyalar,
Ziyaretci Kabulii

Saghik kontrolleri

MADDE 19- (1) Cocuklar ve kres personeli alt1 ayda bir daire tabipligi tarafindan genel
saglik kontroliinden gecirilir. Cocuklarin periyodik olarak as1 ve saglik kontrolleri saglik
izleme defterine kaydedilir. Sonuglar anne ve babaya bildirilerek gerekli dnlemlerin alinmast
saglanir.

(2) Bulasict hastaligi olan ¢ocuklar, iyilesinceye kadar krese kabul edilmezler.

Beslenme programlari

MADDE 20- (1) Cocuklarin yas ve saglik durumlarina uygun olarak ve giinliik kalori
ihtiyac1 da goz 6niine alinarak 6gle yemegi, sabah ve ikindi kahvaltilar1 verilir. Ogleden sonra
resmi tatil olan giinlerde sadece sabah kahvaltis1 verilir. Ogiinlerde verilecek yemegin saatleri,
diyetisyen veya alan uzmani kisilerden alinan oOneriler dogrultusunda Daire Bagkanliginca
belirlenerek uygulanir.



(2) Cocuklara, gorevli personelin nezaretinde yemek verilir. Gorevli personel, bizzat
cocugun yemek yemesine nezaret ederek yemegini yeterli miktarda ve kurallara uygun olarak
yemesini saglar.

(3) Besin alerjisi olan ¢ocuklarin durumlar1 6nceden krese yazili olarak bildirilir.

(4) Besin alerjisi raporla sabit olan ¢cocuklarin velisi tarafindan génderilen besinler harig,
krese besin maddesi kabul edilmez.

Kreste tutulacak dosya ve defterler

MADDE 21- (1) Kreste cocuklar i¢in asagidaki dosya ve defterler tutulur:

a) Cocuk kayit defteri.

b) Cocuk faaliyet dosyasi (Portfolyo).

¢) Saglik izleme defteri (¢ocuk ve personelin saglik durumlarin1 gosteren defter).
¢) Her cocuk i¢in bir dosya (cocuga ait belgelerin konuldugu dosya).

d) Ogrencilerin devam-devamsizlik gizelgesi.

e) Evrak kayit defteri.

f) Gerekli muhasebe defter ve kayaitlari.

g) Genel isleyise iliskin tutulacak diger defterler.

Ziyaretci kabulii

MADDE 22- (1) Cocuklarin saghg ve egitimi agisindan kres igerisine acil durumlar
disinda izinsiz ve randevusuz ziyaret¢i kabul edilmesi yasaktir.

(2) Veliler 6nceden haber vererek cocugun durumu hakkinda egitimcileri ile ders saatleri
disinda bu amagla tahsis edilen yerde goriisebilirler.

(3) Ziyaretgilerin sinif veya grup odalarina ders saatleri igerisinde girmeleri yasaktir.

Cocuklarla ilgili sahsi esyalarin kullanilmasina iliskin esaslar

MADDE 23- (1) Cocugun 6zel olarak kullanacagi ve velilerin getirmesi zorunlu olan
esyalar yas gruplarina gore kres yonetimince belirlenir ve kesin kayit sirasinda belirlenen esya
listesi temin edilmek tizere veliye verilir. Cocuklarin isimleri 6zel esyalarinin {izerine velileri
tarafindan yazilir.

Cocuklarin ihtiya¢larimin karsilanmasi

MADDE 24- (1) Cocugun kres yonetimince tespit edilen zorunlu ihtiyaglari ile 6zel
giinler i¢in gerekli goriilen elbise ve benzeri ihtiyaglar1 ve ¢ocuklarin katilmak isteyecekleri
sosyal faaliyetlerin iicretleri veliler tarafindan karsilanir.

(2) Kres yonetimince gerekli goriilen ve c¢ocugun kullanacagi 6zel esya ve kirtasiye
malzemesi gibi materyaller veliler tarafindan saglanir.

(3) S6z konusu malzemeler kres yonetimince toplu olarak alinacak ise bu malzemelerin
ticretleri veliler tarafindan kres yonetiminin gosterecegi hesaba yatirilir.

Cocuk esyas1

MADDE 25- (1) Cocugun kreste giyecegi elbise ve ¢amagirlarin ayirt edici bir isaretle
etiketlenmesi veya isim ve soy isim yazilmasi velinin sorumlulugundadir.

(2) Gerekli hallerde velilerden egitsel malzeme ve oyuncak talep edilebilir. Yas
gruplarina uygun olarak kres tarafindan belirlenecek oyuncaklar ile egitim faaliyetleri i¢in
gerekli esya ve gerecler veliler tarafindan temin edilerek {izerine ¢ocuk ismi yazilir ve krese
teslim edilir.

Ozel malzeme



MADDE 26- (1) Cocuklar krese oyuncak getiremezler. Cocugun krese ait herhangi bir
esyayl eve gotiirmesi halinde bu esyalar krese iade edilir. Cocuk tehlike olusturacak delici,
kesici, yakici bir esya ile ya da kiipe, yiiziik, bilezik, saat, nazarlik gibi kiymetli ziynet esyasi
takilarak krese gonderilemez. Bu tiir esyalarin kaybolmasi durumunda kres sorumlu degildir.

Veli toplantisi

MADDE 27- (1) Kreste ihtiyag duyulan zamanlarda veli toplantist diizenlenir.
Toplantilarda g¢ocuklarin psikososyal gelisimleri hakkinda ve gerekli goriilen hususlarda
velilere bilgiler verilir. Toplantiya katilamayacak veliler onceden mazeretlerini veya yerlerine
toplantiya katilacak kisiyi krese bildirirler.

Velilerin yiikiimliiliikleri

MADDE 28- (1) Kresin egitim ve bakim hizmetlerinin daha verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini teminen velilerin asagidaki ytlikiimliiliiklere uymalar1 zorunludur:

a) Calisma diizeninin aksamamasi i¢in ¢ocuklarini belirlenen saatte teslim etmeleri ve
kresten teslim almalari.

b) Cocuklarin giivenligi ve saglig1 acisindan krese izinsiz girmemeleri.

c) Hastalik ve alerji hallerinde gonderilen ila¢ kutularinin {izerine ¢ocugun ad ve soyadi
ile doktorun 6nerdigi kullanim sekli ve dozunu yazmalari.

¢) Bulasici hastalig1 olan ¢ocuklar1 tedavileri tamamlanmadan krese gondermemeleri ve
hastaligin iyilesmesi durumunda krese yeniden devam etmeleri i¢in saglik raporu sunmalari.

d) Aylik kres aidati ile diger ticretleri geciktirmeden 6demeleri.

YEDINCI BOLUM
Mali ve Cesitli Hiikiimler

Kres gelirleri

MADDE 29- (1) Kres hesaplarinda yer alan baslica gelirler sunlardir:

a) Velilerden tahsil edilen ticretler.

b) Kres disindan gercek ve tlizel kisiler tarafindan yapilan ayni ve nakdi bagislar ve
yardimlar.

c) Diger gelirler.

Kres giderleri

MADDE 30- (1) Kresin baglica giderleri sunlardir:

a) Yemek verilmesine iligkin malzeme giderleri veya yemek alim giderleri.
b) Genel yonetim giderleri.

c) Personel ve igletme giderleri.

¢) Kresteki bakim-onarim, temizlik, mimari proje ve peyzaj giderleri.
d) Gerektiginde damga pulu, ihale ilani, zaruri kirtasiye alim giderleri.
e) Egitim ve 6gretim amagh arag-gereg giderleri.

f) Elektrik, su, dogal gaz, telefon abonelikleri ile ilgili giderler.

g) Hizmet satin alinmasina dair giderler.

g) Diger giderler.

Kres iicreti ve 6deme islemleri

MADDE 31- (1) Kres hizmetleri ticretli olup Yonetim Kurulunca belirlenen {icret, her ay
devlet memurlar1 ile diger kamu gorevlilerin ayliklarinin 6denmesi tarihini takip eden en geg
ii¢ giin icinde velilerden makbuz mukabilinde tahsil edilerek gelir defterine islenir. Tahsil



edilen miktar kres adina agilacak hesaba yatirilir. Yatirilan paralar, muhasebe isleriyle gorevli
memur ve Kres YoOneticisinin miisterek imzalariyla, ¢ocugun beslenmesi ve egitimi ile ilgili
hususlarda kullanilabilir. Toplu ulastirma hizmeti sunulmasi halinde giderler ¢cocuk velileri
tarafindan ayrica karsilanir.

(2) Krese ilk baglama doneminde; ¢ocugun krese basladigi giin géz oniine alinarak, i¢cinde
bulunulan ayim sonuna kadar giinliik hesaplama ile ticretlendirme yapilir ve iicret pesin alinir.

(3) Kres ticreti, kayit donemi oncesinde, Hazine ve Maliye Bakanliginca her yil
yayimlanan Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Tebligde belirtilen aylik bakim iicretinin altinda
olmamak sartiyla, yemek, egitim ve diger giderler géz Oniinde bulundurularak, Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Kres iicreti ile ilgili diger hususlarda Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Tebligde
belirtilen hiikiimler uyarinca islem yapilir.

(5) Veliden aylik iicret disinda kira, 1sitma, aydinlatma, personel ve demirbas giderleri
i¢in ayrica licret alinmaz.

(6) Egitim program1 kapsaminda yer alan, sosyal aktivite, oyun ve egitim materyalleri
alimi1 gibi 6zel harcamalar veli tarafindan karsilanir.

(7) Kresin bakim-onarim nedeniyle kapatildig: siire i¢in velilerden iicret talep edilmez.

(8) Kres bedelini 6dedigi halde kaydini sildirmek isteyen velilere, en az 7 giin 6ncesinde
yazili olarak krese miiracaat etmesi halinde ait oldugu ay disindaki kalan iicret iade edilir.

(9) Yangin, dogal afet, salgin hastalik, iklime dayali olaganiistii durumlarda; idari
makamlarin ve Hifzissthha Kurulunun gerekli gérmesi ve araliksiz 10 giin veya daha fazla
siire ile egitime ara verilmesi ve kresin kapatilmasi durumunda kres iicreti talep edilmez,
onceden alinmig iicret var ise iadesi gereken miktar bir sonraki ayin {icretinden kistelyevm
usulii ile mahsup edilir.

(10) Kres hizmetleri ile ilgili yatirilan ticret ilgili ayda alinan hizmeti kapsamaktadir.

Kresten kisa siireli faydalananlara uygulanacak iicret

MADDE 32- (1) Yonergenin 31 nci maddesi hiikiimleri c¢ergevesinde; kresten
faydalanacaklara iliskin aylik ticret, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Cesitli sebeplerle yas gruplarinda bir aydan az olmamak iizere, belirli siireli kabul
islemi Daire Bagkaninin onay ile yapilir. Bu sekilde kresten faydalanacak ¢ocuklardan aylik
iicret kabul aninda pesin olarak tahsil edilir, alinan aylik {icret iade edilmez, mahsup islemi
yapilmaz.

Yemek hizmeti satin alinmasi

MADDE 33- (1) Kreste verilecek yemek hizmeti, hizmet alimi yontemiyle de
saglanabilir. Hizmet alim1 ile yemek hizmeti alinmasi durumunda hizmet alinacak firma,
Genel Miidiirliik tarafindan ihale mevzuatina gore belirlenir.

Muhasebe sistemi

MADDE 34- (1) Kres muhasebesi, 30/12/2005 tarihli ve 26039 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalarma Dair Esas ve Usullere gore ve muhasebe ilke ve kurallarinin dayanagini
olusturan kavramlara gore yiiriitiiliir. Biitiin islemlerin kanitlayici belgelere dayandirilmasi
zorunludur ve kayit, denetim, kontrol ve takip a¢isindan mezklr Esas ve Usuller ekinde
belirlenmis standart belgeler kullanilir.

Defterlerin tasdiki
MADDE 35- (1) Kreste kullanilan defterler, hesap doneminin basinda Daire Baskani
tarafindan defterin ilk sayfasina kag¢ sayfadan olustugu belirtilmek suretiyle onaylanir. Ciltli



defterlerin sayfa sira numaralarinin birbirini takip edip etmedigine bakilir ve sayfalar
mihiirlenir. Cift nlisha veya bilgisayar aracilig ile tutulan defterlerin, bir hesap doneminde
kullanilmas: tahmin edilen sayida yapraklar1 da yukaridaki esaslara gore onaylanir. Hesap
donemi igerisinde onayli yapraklarin bitmesi halinde, yeterli sayida ilave yeni yapraklar
onaylandiktan sonra kullanilir. Ilave yeni yapraklara, hesap doneminin basinda onaylanan
yapraklarin son sayfa numarasini takip eden sayfa numarasi verilmek suretiyle devam ettirilir.
Daire Baskani ilave yapraklarin sayisini ilk onay serhinin altina yazarak bu kaydi usuliine
uygun olarak onaylar.

Tasinir mal islemleri

MADDE 36- (1) Kreste tasinir mal islemleri, 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi
Gazete’de yayimmlanan Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiiliir. Kresin isletme
gelirleri ile edinilen taginirlar, mevzuatinda belirtilen envanter ve muhasebe kayitlarinda takip
edilir.

Biiro hizmetleri ve dosyalama sistemi

MADDE 37- (1) Kresin biiro hizmetleri ve dosyalama sistemi, 31/7/2009 tarihli ve 27305
sayll1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara lliskin Yonetmelik, 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, 9/6/2020 tarihli ve 2646 sayili
Cumbhurbaskan1 Karar ile yiiriirliige konulan Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 21/7/2010 tarihli ve 51 sayili Baskanlik Onayiyla yiiriirliige
konulan Diyanet Isleri Baskanligi Dosyalama Yé&nergesi ve ilgili genelgeler dogrultusunda
yiiriitiilir.

Yazisma usulii
MADDE 38- (1) Kres yazismalarini, Genel Miidiir tarafindan belirlenecek usul
cercevesinde yapar.

Zararn odetilmesi

MADDE 39- (1) Kres demirbas esyasina ve mallarina ¢ocuk tarafindan verilen maddi
zararlar, gocugun velisi tarafindan karsilanir.

(2) Zarar1 tazmin etmeyen veliler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilir.

Istihdam

MADDE 40- (1) Kreste ihtiyag halinde mevzuatinda belirlenen nitelik ve yeterlikte
olmak tizere;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel,

b) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye s
Kurumu Kanunu, 24/5/2009 tarihli ve 27210 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt Iginde
Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Y&netmelik ve ilgili diger ¢alisma mevzuat: hiikiimleri
dogrultusunda isci,

c) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve bu Kanun cergevesinde
yiiriirliige konulan yonetmelik hiikiimlerine gore ¢irak ve stajyer beceri egitimi 6grencisi,

istihdam edilebilir.

Kreste devir ve teslim islemleri

MADDE 41- (1) Kres personeli arasindaki devir ve teslim islemleri, 3/12/1974 tarihli ve
15081 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve
Teslim Siireleri Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine gore yapilir.



Kres web sayfasi

MADDE 42- (1) Kresin tanitim ve igleyisine iliskin haber ve duyurular, giincel tarife ve
yararlanma bedelleri, Baskanlik¢a yayimlanmasi uygun goriilen bilgi ve faaliyetler ile Kamu
Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig geregi yayimlanmasi gerekli hususlar kresin veya Genel
Miidiirliigiin web sayfasinda yayimlanir.

Denetim

MADDE 43- (1) Daire Baskani, kres calismalarini rutin olarak yakindan izler ve kresin
faaliyetleri ile hesaplarin1 denetler. Kres faaliyet ve hesaplar1 Baskanligin tabi oldugu her
tiirlii denetime tabidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 44- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 8/12/1987 tarihli ve 19658
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk
Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik ve Genel Miidiirliikge verilecek yazili talimatlar
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 45- (1) Bu Yonerge onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 46- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Diyanet Isleri Bagskan yiiriitiir.



